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Expunere de motive

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege
pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul pensiilor de serviciu

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Planul National de Redresare si Rezilienta - Componenta C8 - Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii
- R6. Reforma sistemului public de pensii - Jalon 215

2.2. Descrierea situatiei actuale

n prezent, prin actele normative care reglementeaza pensiile de serviciu s-a creat un regim juridic special
de pensionare, pentru anumite categorii socio - profesionale, derogatoriu de la Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de natura sa creeze avantaje in
favoarea acestora, in unele cazuri fara o justificare obiectiva si rezonabila, incalcandu-se principiul egalitatii
de tratament intre asiguratii sistemului public de pensii.

Conform jalonului 215, pana la sfarsitul trimestrului IV 2022 trebuie intreprinse demersurile necesare pentru
intrarea in vigoare a ,,cadrului legislativ pentru reducerea cheltuielilor cu pensiile speciale”.

n cadrul componentei extinse, se face referire la o serie de categorii de indemnizatii/pensii reglementate
prin acte normative individuale cu caracter special, aplicabil pentru 6 categorii: corpul diplomatic si
consular, functionarii publici parlamentari, personalul aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila,
procurori si judecatori, personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor,
personalul Curtii de Conturi.

Conform Planului National de Redresare si Rezilienta acestea vor fi reformate pe baza unor solutii care sa
vizeze corectarea inechitatilor dintre beneficiarii acestor categorii de pensii si beneficiarii din sistemul public
de pensii, din punct de vedere contributivitatii, luand in considerare si jurisprudenta Curtii Constitutionale.
Noul cadru legislativ nu va permite crearea unor noi categorii de pensii si nicio pensie nu va putea depasi
venitul obtinut in cursul perioadei de cotizare.

in prezent, pensiile de serviciu sunt compuse din doud elemente, indiferent de modul de calcul specific
stabilit de prevederile actelor normative, si anume: partea contributiva si un supliment din partea statului,
care, prin insumarea cu pensia contributiva, reflecta cuantumul pensiei de serviciu stabilit in legea speciala.

Protectia deciziilor Curtii Constitutionale se refera doar la pensiile magistratilor, neexistand pentru alte
categorii de pensii de serviciu si are in vedere doar limitele expuse in argumentele Curtii.

Nici o pensie de serviciu poate sa depaseasca veniturile obtinute in perioada contributiva ca principiu de
baza al fundamentarii pensiilor de serviciu.

in jurisprudenta sa, Curtea Constitutionala a Romaniei a stabilit in mod constant ca ”pensia de serviciu a
magistratilor reprezinta o compensatie a absentei unor drepturi fundamentale, cum sunt drepturile exclusiv
politice (dreptul de a fi alesi in Camera Deputatilor, Senat, in functia de Presedinte al Romaniei ori in
organele administratiei locale, precum si dreptul de a fi alesi in Parlamentul European) si drepturile social-
economice (dreptul la negocieri colective in materie de munca, dreptul la greva, libertatea economica),
precum si a incompatibilitatilor stabilite la nivel constitutional pe parcursul intregii cariere profesionale
(potrivit art. 125 alin. (3) din Constitutie, functia de judecator este incompatibila cu orice alta functie
publica sau privata, cu exceptia functiilor didactice din invatamantul superior).

De asemenea, acestor incompatibilitati li se adauga pe de o parte interdictiile prevazute de legislatia proprie
iar, pe de alta parte, stabilirea pensiei de serviciu a acestor categorii socio-profesionale tine seama de
responsabilitatile si riscurile profesiei de magistrat, care privesc intreaga durata a carierei acestuia.

Expunere de motive Proiect Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu -- Page 1 of 6



https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR Page 2 of 15

In consecinta, regimul strict al absentei unor drepturi, al incompatibilitatilor si interdictiilor stabilit prin
Legea fundamentala si dezvoltat prin lege speciala, precum si responsabilitatile si riscurile impun acordarea
dreptului la pensia de serviciu.

Reglementarea pensiei de serviciu pentru judecatori isi gaseste temeiul legal in legislatia europeana, si
anume Directiva Consiliului Comunitatilor Europene 86/378/CEE din 24 iulie 1986 privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in cadrul regimurilor profesionale de securitate
sociala, astfel cum a fost modificata prin Directiva 96/97/CE a Consiliului Uniunii Europene din 20 decembrie
1996.

Acest act european creeaza cadrul legal la nivelul Uniunii Europene pentru ca statele membre, in
considerarea locului si a rolului unui anumit sector profesional, sa stabileasca pentru acesta un regim
profesional de securitate sociala, cu respectarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei.
Astfel, instituirea pensiei de serviciu a judecatorilor tine seama de locul si de rolul justitiei in statul de drept,
precum si de legislatia europeana privind regimurile profesionale de securitate sociala.

2.3. Schimbari preconizate

. Pensiile de serviciu urmeaza a fi caluclate plecand de la contributivitate, vechime in specialitate,
reducerea procentului de calcul raportat la venitul obtinut.

. Stagiul de contributivitate minim va fi similar celui aplicat in sistemul public de pensii.

o intrucat pensiile de serviciu reglementate prin statute profesionale sunt considerate contrare

fundamentului regimului de pensionare, prin noua reglementare se propun criterii si conditii concrete de
exercitare a dreptului la pensia de serviciu, care au ca efect o redimensionare a cuantumului acestora.

o Astfel, la stabilirea bazei de calcul a pensiilor de serviciu se au in vedere venituri de natura salariala
realizate pe o durata mai lunga de activitate a potentialilor beneficiari care sa fie similar stagiului minim
de cotizare realizat in sistemul public de pensii.

o Determinarea cuantumului pensiilor de serviciu urmeaza a se realiza pe baza unui procent ajustat,
aplicat la baza de calcul, fata de cel aplicat in prezent, avand ca rezultat reducerea decalajului dintre
pensiile de serviciu si cel al pensiilor de asigurari sociale de stat.

. De asemenea, se propune sa creasca varsta de acces la pensia de serviciu iar vechimea in serviciu sa
fie majorata.
) In aceste conditii, cuantumul pensiei de serviciu este corelat cu calitatea de asigurat al sistemului

public de pensii, pensiile de serviciu apropiindu-se de cuantumul pensiilor din sistemul public ca drept
colateral al obligatiei de a participa la sistem.

o Redimensionarea cuantumului pensiilor de serviciu nu este echivalenta cu exproprierea beneficiarilor
de pensii de serviciu dar se urmareste faptul ca, in cuantumul obligatiei publice la care este angajat bugetul
de stat, drepturile de pensii sa scada fata de acest moment.

o Recalcularea pensiilor de serviciu nu echivaleaza nici cu o restrangere a unui drept constitutional ci
se impune pentru restrangerea cheltuielilor bugetare.

o Prin proiectul de act normativ se aduc modificari actelor normative care instituie aceasta categorie
de pensie cu privire la categoria pensiei de serviciu, respectiv conditii de eligibilitate, modul de calcul.

. Prin urmare, in vederea restaurarii principiilor echitatii si egalitatii de tratament intre asiguratii
sistemului de pensii, dar si pentru evitarea unor cheltuieli semnificative din bugetul de stat se impune
modificarea actelor normative cu caracter special care instituie categoria pensiei de serviciu.

2.4. Alte informatii*)

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul

3.4. Impactul macroeconomic
Nu este cazul

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
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Nu este cazul
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu este cazul

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu este cazul

3.9. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani
1 2. 3. 4, 5. 6. 7.

4.1. Modificari ale veniturilorbugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - 4 - - - -

(i) impozit pe profit - S - - - -

(ii) impozit pe venit - 2 - - - -

b) bugete locale - - - - - B

(i) impozit pe profit - - - - - -

c) bugetul asigurarilor sociale de stat - - - - - -

(i) contributii de asigurari . - - - - -

d) alte tipuri de venituri - - - B - _
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, - - - - - -
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta: - - - - - -

(i) cheltuieli de personal - - - - - -

(ii) bunuri si servicii - - - - - B

b) bugete locale: - - - - - _

(i) cheltuieli de personal - - - - - -

(ii) bunuri si servicii - - - B - _

c) bugetul asigurarilor sociale de stat: - - - - - -

i) cheltuieli de personal - - - - - -

ii) bunuri si servicii - - - R . -

d) alte tipuri de cheltuieli - - - - - _
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din care: | - - - - - -

a) buget de stat - - - - - _

b) bugete locale - - - - - B

4.4. Propuneri pentru acoperirea cresterii - - - - - -
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea - - - - - -
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea | - - - - - -
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare
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4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

Nu este cazul

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si prioritatile
strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

Nu este cazul

4.8. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

a) Acte normative ce urmeaza a fi modificate:

Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.
1102 din 16 noiembrie 2022;

Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in Institutul National de Expertize
Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004;

Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 238 din 3 aprilie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 546 din 22 iulie 2015;

Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din
Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 481 din 18 julie 2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 556 din 27
iulie 2015;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.

in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, se vor actualiza normele metodologice existente, la
propunerea institutiilor implicate

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)
5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ
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6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare
si alte organisme implicate

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in
care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii
Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normativ:

Nu este cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi avizat de Consiliul Legislativ si Consiliul Economic si Social.

6.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

in procesul de elaborare a prezentului proiect de lege au fost respectate regulile procedurale aplicabile
pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de internet
a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, in data de .......... pana in data de.......ccovueuee.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurlle la nivelul
Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 561 din 10 mai 2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

-Nu este cazul

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2. Alte informatii
Nu este cazul

Expunere de motive Proiect Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu -- Page 5 of 6



https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR Page 6 of 15

Fata de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect Lege pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor de serviciu

Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale VICEPRIM-MINISTRU

Ministrul Transporturilor si infrastructurii

Marius-Constantin BUDAI Sorin Mihai GRINDEANU

Ministrul Apararii Nationale .. <
P ’ Ministrul Afacerilor Interne

Angel TILVAR Lucian Nicolae BODE

Directorul Serviciului de Protectie si Paza . . o ..
T Directorul Serviciului Roman de Informatii

Lucian-Silvan PAHONTU Eduard Raul HELLVIG

Directorul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
Directorul Serviciului de Informatii Externe
lonel - Sorin BALAN

GABRIEL VLASE
Ministrul Afacerilor Externe Ministrul Justitiei

Bogdan-Lucian AURESCU
Marian - Catalin PREDOIU

AVIZAT:
Ministrul Finantelor

Adrian CACIU

Ministrul Investitiilor si Proiectelor Europene

Marcel-loan BOLOS
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Proiect
Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul pensiilor de serviciu

Art.l. Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 1102 din 16 noiembrie 2022 se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 211 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala, magistratii-asistenti de la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si personalul de specialitate
juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, indiferent de varsta, cu o vechime de cel putin 25
de ani realizata numai in aceste functii se pot pensiona la cerere si pot beneficia de o pensie de
serviciu in cuantum de 80% din baza de calcul reprezentata de media indemnizatilor de incadrare
brute lunare si sporurile cu caracter permanent aferente oricaror 12 luni consecutive din ultimii
10 ani de activitate inainte de data pensionarii, actualizate la aceasta data prin raportarea la
valoarea veniturilor cuvenite unui judecator sau procuror in activitate, in conditii identice de
functie, vechime si grad profesional. Cuantumul pensiei nete nu poate fi mai mare decat 100% din
media veniturilor nete aferente bazei de calcul. Stabilirea bazei de calcul in conditiile prezentului
alineat se face la cererea beneficiarului dreptului de pensie, depusa la angajator.

2. La articolul 211 dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1') cu urmatorul
cuprins:

(1') Presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, procurorul- sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, procurorul-sef al Directiei Nationale Anticoruptie, precum
si membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii pot beneficia, dupa expirarea unui mandat
intreg, de pensia de serviciu, in cuantumul stabilit la alin. (1).

3. La articolul 211 alineatul (2) se abroga.
4. La articolul 211 alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(3) De pensia de serviciu beneficiaza, la implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de
sistemul public de pensii, judecatorii, procurorii, judecatorii de la Curtea Constitutionala,
magistratii-asistenti de la inalta Curte de Casatie si Justitie si de la Curtea Constitutionald si
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor cu o vechime intre 20 si
25 de ani numai in aceste functii, in acest caz cuantumul pensiei fiind micsorat cu 1% din baza de
calcul, pentru fiecare an care lipseste din vechimea integrala de 25 de ani, cuantumul pensiei
nete neputand depasi media veniturilor nete aferente bazei de calcul astfel reduse.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator si persoanelor prevazute de prezentul alineat.

(4) Persoanele care au o vechime de cel putin 25 de ani numai in functiile enumerate la alin.
(1) se pot pensiona la implinirea varstei standard de pensionare prevazuta de sistemul public de
pensii si pot beneficia de pensie de serviciu, chiar daca la data pensionarii au o alta ocupatie. in
acest caz, pensia de serviciu este egala cu 80% din baza de calcul reprezentata de media
indemnizatiilor de incadrare brute lunare si sporurile cu caracter permanent din ultimele 12 luni
de activitate inainte de data eliberarii din functie, raportate la un judecator sau procuror in
activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad profesional, cuantumul net al pensiei
neputand depasi 100% din media veniturilor nete aferente bazei de calcul. De aceasta pensie de
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serviciu pot beneficia numai persoanele care au fost eliberate din functie din motive
neimputabile.

5. La articolul 211 dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4') cu urmétorul
cuprins:

(4") In baza de calcul pentru stabilirea pensiei de serviciu nu se includ sumele primite cu titlu de
prime, premii, decontari, restituiri de drepturi salariale aferente altei perioade, diurne sau
oricare alte drepturi care nu au un caracter permanent.

6. La articolul 213 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pensiile de serviciu, inclusiv pensia de invaliditate si pensia de urmas, se actualizeaza
procentual ori de cate ori se majoreaza indemnizatia de incadrare bruta lunara pentru judecatorii
sau procurorii in activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad profesional.
Actualizarea se realizeaza proportional cu majorarea componentelor bazei de calcul pentru un
judecator sau procuror in activitate, in conditii identice de functie, vechime si grad profesional,
fara ca pensia neta actualizata sa fie mai mare decat media veniturilor nete ale acestuia. Data
actualizarii si procentul de majorare a indemnizatiei de incadrare brute lunare se comunica casei
teritoriale de pensii ori sectoriale competente de catre ordonatorii principali de credite implicati.

Art. Il. Prin derogare de la art. 211 din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, pana in anul 2027, la calculul conditiei de vechime de 25 de ani se poate lua in
considerare etapizat, in functie de anul pensionarii, si o pericada maxima in care judecatorul,
procurorul, magistratul-asistent sau personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor a indeplinit functiile de judecator financiar, procuror financiar sau consilier de
conturi la sectia jurisdictionala a Curtii de Conturi, avocat, notar, personal de specialitate juridica
in fostele arbitraje de stat, grefier cu studii superioare juridice, consilier juridic sau jurisconsult,
dupa cum urmeaza:

Anul pensionarii Vechimea maxima in functiile asimilate de judecator financiar, procuror
financiar sau consilier de conturi la sectia jurisdictionala a Curtii de
Conturi, avocat, notar, personal de specialitate juridica in fostele arbitraje
de stat, grefier cu studii superioare juridice, consilier juridic sau
jurisconsult

2023 5 ani

2024 4 ani

2025 3 ani

2026 2 ani

2027 1 ani

Art. lI. (1) Tn termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, pensiile de serviciu ale
magistratilor, aflate in plata, se recalculeaza prin aplicarea formulei de calcul prevazuta la art.
211 din Legea nr. 303/2022 privind Statutul judecatorilor si procurorilor considerandu-se a fi
indeplinite conditiile de acordare a pensiei de serviciu si tinand cont de vechimea in magistratura
utilizata la stabilirea sau dupa caz, ultima recalculare a drepturilor de pensie.

n termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, beneficiarii drepturilor de pensie
de serviciu au obligatia de a depune cerere la angajator pentru a alege baza de calcul a pensiei,
respectiv perioada de 12 luni consecutive din ultimii 10 ani de activitate inainte de data
pensionarii. In situatia in care beneficiarul de pensie de serviciu, nu depune cerere de optiune

Proiect Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu -- Page 2 of 9


https://www.rauflorin.ro/legislatia-de-resurse-umane/

SOLUTII ONLINE DE DEZVOLTARE HR Page 9of 15

pentru baza de calcul, angajatorul va stabili baza de calcul aferenta ultimelor 12 luni de activitate
anterior eliberarii din functie. Angajatorul are obligatia de a transmite casei teritoriale de
pensii/casei de pensii sectoriale adeverinta cu cele doua elemente necesare recalcularii pensiei
de serviciu respectiv, baza de calcul reprezentata de media indemnizatilor de incadrare brute
lunare si sporurile cu caracter permanent din 12 luni consecutive precum si media veniturilor nete
corespunzatoare veniturilor brute care au constituit baza de calcul al pensiei de serviciu.

(2) Cuantumul pensiilor recalculate potrivit prevederilor alin. (1) se plateste de la data de intai a
lunii urmatoare expirarii perioadei de recalculare prevazute la alin. (1).

Art. IV - Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor
judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea si al personalului care functioneaza in
Institutul National de Expertize Criminalistice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1.197 din 14 decembrie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 68° alineatul (1) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

”(1) Personalul auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa
acestea prevazut la art. 3 alin. (2), personalul de specialitate criminalistica si personalul care
ocupa functii auxiliare de specialitate criminalistica prevazut la art. 3%, precum si tehnicienii
criminalisti din cadrul parchetelor, cu o vechime de cel putin 25 de ani in specialitate, pot
beneficia, la implinirea varstei de 60 de ani, de pensie de serviciu, in cuantum de 65% din baza
de calcul reprezentata de media salariilor de baza brute lunare realizate, inclusiv sporurile cu
caracter permanent, corespunzatoare ultimelor 12 luni de activitate anterioare lunii in care se
depune cererea de pensionare.”

2. La articolul 68° alineatele (2) si (3) se abroga.
3. La articolul 68’ alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(7) Persoanele care indeplinesc conditiile de varsta si de vechime prevazute la alin. (1) numai in
functia de personal auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea, de personal de specialitate criminalistica si de personal care ocupa functii auxiliare de
specialitate criminalistica, precum si in cea de tehnician criminalist din cadrul parchetelor
beneficiaza de pensie de serviciu, chiar daca la data pensionarii au avut sau au o alta ocupatie.
in acest caz, baza de calcul al pensiei de serviciu o reprezintd 65% din media salariilor de baza
brute lunare, inclusiv sporurile cu caracter permanent din ultimele 12 luni anterioare lunii in care
se depune cererea de pensionare, realizate de personalul auxiliar de specialitate aflat in
activitate, in conditii identice de functie, vechime, grad sau treapta si nivel al instantei ori
parchetului sau INEC unde a functionat solicitantul Tnaintea eliberarii din functia de personal
auxiliar de specialitate.

Art. V. - Legea nr. 94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 238 din 3 aprilie 2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 51, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Persoanele care au indeplinit functia de auditor public extern cu o vechime de cel putin 15
ani in cadrul Curtii de Conturi beneficiaza, la implinirea varstei standard de pensionare, de pensie
de serviciu, in cuantum de 65% din baza de calcul reprezentata de media veniturilor brute
lunare
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realizate, cu caracter permanent, corespunzatoare ultimelor 12 lunar de activitate anterioare
lunii in care se depune cererea de pensionare.

Veniturile care constituie baza de calcul al pensiei de serviciu nu includ sporul de risc si
suprasolicitarea neuropsihica de 50% si nici majorarea de pana la 75% din salariul de baza,
castigate in instanta.”

2. La articolul 51 alineatele (3) si (4) se abroga.

3. La articolul 51 alineatul (11) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(11) De pensie de serviciu beneficiaza si auditorii publici externi care, la data solicitarii acestei
pensii, sunt pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii. in acest caz, cuantumul
pensiei de serviciu este de 65% din baza de calcul reprezentata de media veniturilor brute lunare
determinata potrivit alin. (2), realizate de un auditor public extern in activitate, in conditii
identice de functie, vechime, grad sau treapta.”

Art. VI. - Legea nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 546
din 22 iulie 2015, se modifica dupa cum urmeaza :

1. La articolul 1 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei cu o vechime de cel putin 15 ani in
Ministerul Afacerilor Externe, precum si personalul incadrat pe functii de executie specifice pot
beneficia, la implinirea varstei de 65 de ani, de pensie de serviciu. Pensia de serviciu reprezinta
65% din media salariilor de baza brute lunare in lei corespunzatoare incadrarii in functia de
executie detinuta in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si a tuturor
indemnizatiilor si sporurilor permanente, stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele 12
luni de activitate in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, inainte de data
pensionarii.

2. La articolul 1 alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru persoanele prevazute la alin. (1) care au fost numite prin decrete prezidentiale
ambasadori ai Romaniei in alte state sau pe langa organizatii internationale, pensia de serviciu
reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare in lei corespunzatoare functiei de
ambasador, aflate in plata in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si a tuturor
indemnizatiilor si sporurilor permanente, stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele 12
luni de activitate in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, inainte de data
pensionarii. in acest caz, calculul indemnizatiilor si sporurilor stabilite in formula procentuala se
raporteaza la salariul de baza de ambasador.

3. La articolul 1 alineatele (3) si (4) se abroga.
4. La articolul 1 alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(5) Persoanele prevazute la alin. (1) si (2), pot beneficia, la implinirea varstei de 65 de ani, de
pensie de serviciu, chiar daca la data pensionarii au alta ocupatie. in acest caz, pensia de serviciu
reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare in lei, similare in plata, corespunzatoare
functiei de executie detinute de acestia in ultimele 12 luni anterior incetarii activitatii in
administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, la care se adauga 65% din media tuturor
indemnizatiilor si sporurilor permanente, stabilite in favoarea beneficiarului in ultimele 12 luni
de activitate n administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, care nu au fost incluse in
salariul de baza si care sunt prevazute de legislatia privind salarizarea specifica in vigoare la
data
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inregistrarii cererii de acordare a pensiei de serviciu. De aceasta pensie de serviciu pot beneficia
numai persoanele carora le-au incetat raporturile juridice de munca cu Ministerul Afacerilor
Externe din motive neimputabile.

5. La articolul 1 alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) De pensia de serviciu prevazuta la alin. (1) si (2) pot beneficia si membrii Corpului diplomatic
si consular al Romaniei, precum si personalul incadrat pe functii de executie specifice, pensionati
anterior intrarii in vigoare a prezentei legi, care beneficiaza de pensie din sistemul public si care
indeplinesc conditiile prevazute de prezenta lege pentru acordarea pensiei de serviciu. In acest
caz, pensia de serviciu reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare in lei, similare in
plata, corespunzatoare functiei de executie detinute de acestia la data incetarii activitatii in
administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, la care se adauga 65% din media tuturor
indemnizatiilor si sporurilor permanente, stabilite in favoarea beneficiarului in ultimele 12 luni
de activitate in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, inainte de data
pensionarii in sistemul public, care nu au fost incluse in salariul de baza si care sunt prevazute de
legislatia privind salarizarea specifica in vigoare la data inregistrarii cererii de acordare a pensiei
de serviciu.

6. La articolul 1 alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(8) Pentru persoanele prevazute la alin. (6) care au fost numite prin decrete prezidentiale
ambasadori ai Romaniei in alte state sau pe langa organizatii internationale, pensia de serviciu
reprezinta 65% din media salariilor de baza brute lunare in lei, similare in plata, corespunzatoare
functiei de ambasador in administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe, la care se
adauga 65% din media tuturor indemnizatiilor si sporurilor permanente, stabilite in favoarea
beneficiarului in ultimele 12 luni de activitate in administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe, inainte de data pensionarii in sistemul public, care nu au fost incluse in salariul de baza
si care sunt prevazute de legislatia privind salarizarea specifica in vigoare la data inregistrarii
cererii de acordare a pensiei de serviciu. In acest caz, calculul indemnizatiilor si sporurilor
stabilite in formula procentuala se raporteaza la salariul de baza de ambasador.

7. La articolul 3 alineatul (2) al se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Pentru persoanele prevazute la alin. (1), pensia de serviciu reprezinta 65% din media salariilor
de baza brute lunare in lei corespunzatoare incadrarii in functia de executie detinuta in
administratia centrala a Departamentului de Comert Exterior si a tuturor indemnizatiilor si
sporurilor permanente stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele 12 luni de activitate in
administratia centrala a Departamentului de Comert Exterior, inainte de data pensionarii.

8. La articolul 3 alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Pentru persoanele prevazute la alin. (3), pensia de serviciu reprezinta 65% din media
salariilor de baza brute lunare in lei corespunzatoare incadrarii in functia de executie detinuta in
administratia centrala a Departamentului de Comert Exterior si a tuturor indemnizatiilor si
sporurilor permanente stabilite in favoarea beneficiarului pentru ultimele 12 luni de activitate in
administratia centrala a Departamentului de Comert Exterior, inainte de data pensionarii.

Art. VII. - Legea nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant
profesionist din aviatia civila din Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 481 din 18 iulie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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” Art. 3 - Personalul aeronautic civil navigant profesionist este categoria profesionala din aviatia
civila care, dupa absolvirea unei forme de invatamant recunoscute si certificate de catre
institutiile abilitate ale statului, obtine licenta si calificare pe tip/clasa de aeronava civila, emise
sau recunoscute de Autoritatea Aeronautica Civila Romana, avand atributii la bordul unei aeronave
civile in timpul zborului, si care este remunerat pentru executarea de activitati aeronautice civile,
in baza unui contract individual de munca incheiat cu un angajator avand sediul principal sau
filiala in Romania.”

2. La articolul 42" alineatul (1) litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

3

a) piloti, piloti instructori avioane de la Scoala Superioara de Aviatie Civila, insotitori de
bord/membri ai echipajului de cabina cu licenta/atestat de membru al echipajului de cabina,
parasutisti si personalul de inspectie in zbor, care au varsta de minimum 52 de ani si au realizat
o vechime de cel putin 20 de ani de activitate ca personal aeronautic civil navigant profesionist;”

3. La articolul 422 alineatul (1) al se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(1) Personalul aeronautic civil navigant profesionist care indeplineste conditiile prevazute la art.
42" alin. (1) are dreptul la o pensie de serviciu in cuantum de 65% din media veniturilor totale
brute realizate in ultimele 12 luni de activitate anterioare lunii in care se depune cererea de
pensionare.”

4. La articolul 42* alineatul (3) se abroga.

5. La articolul 42’ literele b) si c) se abroga.

Art. VIII. - Legea nr. 7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 25 mai 2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 73" alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

” (3) La implinirea varstei prevazute la alin. (2), functionarii publici parlamentari cu un stagiu de
cotizare de 30 de ani, din care cel putin 15 ani in structurile Parlamentului, beneficiaza de pensie
de serviciu in cuantum de 65% din baza de calcul reprezentata de media veniturilor brute realizate
in ultimele 12 luni inainte de data pensionarii. Pensia acordata nu poate depasi nivelul salariului
de baza brut, inclusiv sporurile, precum si indemnizatia de conducere si salariul de merit din
ultimele 12 luni anterioare datei pensionarii, al functiei detinute sau al functiei asimilate, dupa
caz.”

2. La articolul 73" alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 73" alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(7) Functionarii publici parlamentari care au un stagiu de cotizare de 30 de ani, din care cel putin
25 ani in structurile Parlamentului, pot solicita pensionarea si inainte de implinirea varstei de
pensionare prevazute la alin. (2), dar nu mai devreme de 60 de ani, dispozitiile alin. (3), (5)-(6)
din prezenta lege aplicandu-se in mod corespunzator.

4. La articolul 73" alineatul (8) se abroga.

5. La articolul 73" alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(9) La calculul stagiului de cotizare in structurile Parlamentului prevazut la alin. (1)- (3), (5) -(7)
se ia in considerare , dupa caz, si perioada in care functionarul public parlamentar a avut
calitatea
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de deputat sau de senator, a indeplinit o functie de demnitate publica, numita sau aleasa, precum
si pentru persoanele care au indeplinit o functie din categoria inaltilor functionari publici.

6. La articolul 73" alineatele (10) si (11) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(10) La indeplinirea conditiilor de pensionare prevazute la alin. (1) - (3), (5) - (7) si (9),
functionarul public parlamentar opteaza pentru pensia calculata conform prevederilor prezentei
legi sau pentru pensia calculata in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(11) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute de prezenta lege beneficiaza
de prevederile alin. (1)- (3), (5) - (7), dupa caz, chiar daca la data pensionarii ocupa o alta functie
sau au o alta ocupatie, dupa caz. in aceasta situatie, pensia se stabileste pe baza drepturilor
salariale pe care le are un functionar public parlamentar in activitate, cu acelasi nivel de
salarizare si pe aceeasi functie publica.

7. La articolul 93 alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(5) De prevederile art. 41, 43 si 73 beneficiaza si personalul prevazut la art. 5 alin. (4).

Art. IX. - Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 556 din 27 iulie 2015 se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 28 alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei militare de stat este media soldelor/salariilor
lunare brute realizate la functia de baza in 12 luni consecutive, din ultimii 5 ani de activitate in
calitate de militar/politist/functionar public cu statut special, actualizate la data deschiderii
drepturilor de pensie, la alegerea persoanelor prevazute la art. 3 lit. a) -c), in care nu se includ:

a) diurnele de deplasare si de delegare, indemnizatiile de delegare, detasare sau transfer;
b) compensatiile lunare pentru chirie;
c) valoarea financiara a normelor de hrana si alocatiile valorice de hrana;

d) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru,
a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi
de protectie a muncii, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament;

e) primele si premiile, cu exceptia primelor de clasificare, de specializare si de ambarcare pe
timpul cat navele se afla in baza permanenta;

f) indemnizatiile de instalare si de mutare, precum si sumele primite, potrivit legii, pentru
acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

g) contravaloarea transportului ocazionat de efectuarea concediului de odihna, precum si a
transportului la si de la locul de munca;

h) platile compensatorii si ajutoarele la trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la
incetarea raporturilor de serviciu cu drept la pensie;

i) compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat;

j) restituiri si plati de drepturi aferente altei perioade de activitate decat cea folosita la stabilirea
bazei de calcul;
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k) majorarile/stimularile financiare acordate personalului pentru gestionarea fondurilor
comunitare, precum si a imprumuturilor externe contractate sau garantate de stat;

l) drepturile salariale acordate personalului didactic salarizat prin plata cu ora si drepturile
salariale acordate pentru efectuarea orelor de garda de catre personalul medico-sanitar;

m) sumele incasate in calitate de reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor, in consiliile
de administratie, in comitetele de directie, in comisiile de cenzori sau in orice alte comisii,
comitete ori organisme, acordate potrivit legislatiei in vigoare la acea data, indiferent de forma
de organizare sau de denumirea angajatorului ori a entitatii asimilate acestuia;

n) drepturile specifice acordate personalului care a participat la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman;

o) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale acordate si personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, prevazute in
anexa nr. Il - Familia ocupationald de functii bugetare "Invatdmant" si in anexa nr. Il - Familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate" la Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale acordate si personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, prevazute in
anexa nr. | - Familia ocupationald de functii bugetare “Tnvatdmant” si in anexa nr. Il - Familia
ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala" la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) alte venituri care, potrivit legislatiei in vigoare la data platii, nu reprezinta drepturi de natura
salariala sau asimilate salariilor.

2. La articolul 28 alineatele (4) si (6) - (9) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(4) Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei militare de stat pentru perioadele in care
personalul s-a aflat in misiune temporara sau permanenta in strainatate este cea prevazuta la alin.
(1) sau (2) corespunzatoare functiei militare/de politie/de penitenciare pe care este incadrat in
tara sau, la alegere, media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de baza in 12 luni
consecutive, la alegere, din ultimii 5 ani de activitate anteriori plecarii in misiune, actualizate la
data deschiderii drepturilor de pensie.

(6) La determinarea bazei de calcul folosite pentru stabilirea pensiei militare de stat
conform alin. (1), pentru perioadele in care personalul a exercitat o functie de demnitate publica
se utilizeazd media drepturilor salariale lunare corespunzitoare functiei exercitate. In cazul
personalului suspendat ca urmare a exercitarii unei functii de demnitate publica, se poate utiliza,
la alegere, media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de baza in 12 luni
consecutive, din ultimii 5 ani de activitate anteriori datei suspendarii.

(7) Pentru sotul/sotia, militar, politist sau functionar public cu statut special, aflat/aflata in
concediu fara plata pentru a-si urma sotia/sotul trimisa/trimis in misiune permanenta in
strainatate, in ultimii 5 ani anteriori indeplinirii varstei standard de pensionare, se utilizeaza ca
baza de calcul media soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de baza in 12 luni
consecutive, la alegere, din ultimii 5 ani de activitate anterior intrarii in concediu fara plata,
actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie.

(8) Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei de urmas, in cazul in care decesul
sustinatorului a survenit Tnaintea indeplinirii conditiilor pentru obtinerea unei pensii, este media
soldelor/salariilor lunare brute realizate la functia de baza de catre sustinator in 12 luni
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consecutive din ultimii 5 ani de activitate in calitate de militar/politist/functionar public cu statut
special, actualizate la data deschiderii drepturilor de pensie, la alegerea beneficiarilor pensiei de
urmas.

(9) n situatia in care titularul/sustinatorul nu a realizat venituri cel putin 12 luni consecutive,
baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei o reprezinta media soldelor/salariilor lunare brute
realizate la functia de baza de catre titular/sustinator in lunile de activitate in calitate de
militar/politist/functionar public cu statut special, actualizata la data deschiderii drepturilor de
pensie.

Art. X. - Tn vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, in termen de 60 zile, institutiile
implicate vor actualiza normele metodologice de aplicare a legislatiei referitoare la pensiile de
serviciu.
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